Aneta Madalińska -PEDAGOG

Teatr „ Króla” z Łodzi przedstawia propozycję profilaktyczno-edukacyjnych zajęć z młodzieżą na temat negatywnych zachowań współczesnej młodzieży. Porusza zagadnienia przemocy, alkoholu, narkotyków. 

Propozycja jest dwuetapowa. W pierwszym etapie młodzież wraz z nauczycielem lub pedagogiem ogląda przedstawienie teatralne pt. „ Lewa strona życia”, w drugim pedagog albo nauczyciel prowadzi zajęcia wg zaproponowanego scenariusza. Oferowany materiał przeznaczony jest dla młodzieży szkół gimnazjalnych i ponad gimnazjalnych. Zajęcia mogą być poprowadzone przez nauczycieli – wychowawców, polonistów albo pedagogów, którzy obejrzeli przedstawienie. Proponowany scenariusz nie wymaga od prowadzącego specjalnego przeszkolenia, a jedynie umiejętności komunikowania się z młodzieżą, zainteresowania jej problemami, chęcią podjęcia dyskusji. Przewidywany czas zajęć – dwie godziny.

Szczególnie ważnymi aspektami interesującej nas tematyki wartymi

przedyskutowania w kontekście treści przedstawienia teatralnego wydają się 

nam:

· Jakie są przyczyny agresji młodzieży i dorosłych?

· Poczucie odpowiedzialności za swoje zachowanie i postępowanie.

· Skutki działania alkoholu i narkotyków.

· Jak alkohol i narkotyki mogą wpłynąć na życie młodego człowieka?

Podejmowane tematy są bardzo aktualne a forma zajęć proponowanych w dwóch zależnych od siebie etapach jest ciekawa. Jest to nowatorska oryginalna forma edukacji wchodząca w rejon etyki i moralności. Chcemy podkreślić, że podejmujemy tematy ściśle związane z problemami, które w ostatnich latach, a nawet miesiącach czy dniach rozgrywają się w naszej polskiej rzeczywistości. W proponowanym przez nas programie przedstawienie jest nie tylko atrakcyjna atrakcyjną formą przekazu informacji, ale przede wszystkim stanowi dzięki sugestywnej formie przekazu punkt wyjścia do przemyśleń i dyskusji. Dzięki temu łatwiej jest pojęcia abstrakcyjne spersonifikować, nie operujemy ogólnikami, ale widzimy konkretne postaci, których zachowania i decyzje wypływają z określonych postaw życiowych.


Proponowana przez nas forma zajęć nie odbiega od tradycyjnych, sprawdzonych metod nauczania – zastępujemy jednak tradycyjną lekturę przedstawieniem teatralnym. Oryginalna forma przedstawienia oraz aktywizujące zajęcia zapewniają młodzieży zaangażowanie emocjonalne, naukę poprzez doświadczenie, co zapewnia wysoką rzetelność nabywania wiedzy. Warto również wspomnieć o tym ,że każdy kontakt z teatrem, z żywym słowem, to cegiełka w procesie rozbudzania potrzeb wyższego rzędu: kulturalnych, estetycznych, moralnych.

I. WSTĘP


Prowadzący informuje, że tematem zajęć warsztatowych będzie dyskusja na temat obejrzanego przedstawienia pt. „ Lewa strona życia”.

Zajęcia warsztatowe zakładają aktywność ich uczestników, a także stworzenie takich warunków do pracy w których uczniowie nie będą czuli się oceniani czy to przez prowadzącego zajęcia czy to przez pozostałych uczestników. Ważnym elementem jest uprzedzenie uczniów, że takie zajęcia się odbędą oraz zgoda wyrażona przez młodzież na uczestniczenie w warsztacie. Jest to część zajęć określana mianem „kontraktu”.

Większość młodzieży chce brać udział w spotkaniu i wówczas to jest przez nich podjęta decyzja- tak więc oczekujemy od nich by aktywnie uczestniczyli w spotkaniu, dzielili się swą wiedzą, doświadczeniem. Osób, które nie są zainteresowane spotkaniem nie spotykają żadne konsekwencje. Mają prawo nie być zainteresowani. Jeżeli nie jest możliwe zapewnienie im opieki w trakcie zajęć (np. pobyt w czytelni) zostają w sali, siedząc z boku i w ciszy zajmując się swoimi sprawami.

Wyrażenie zgody na uczestniczenie w zajęciach może odbywać się w różny sposób. Przykładowe to:

1. Każdy uczeń na małej kartce papieru anonimowo pisze odpowiedz na pytanie czy chce uczestniczyć w zajęciach, następnie głośno odczytujemy odpowiedzi.

2. Po przedstawieniu celu i formy zajęć młodzież wyraża swoją aprobatę poprzez podniesienie ręki.

3. Podchodzimy do każdego ucznia i pytamy się czy zgadza się na uczestniczenie w zajęciach.

Część wstępną kończymy zawarciem kontraktu, ustalamy zasady pracy na zajęciach. Wszystkie elementy kontraktu musza być jasne, bardzo precyzyjnie sformułowane np. pracujemy tu i teraz, nie oceniamy, nie krytykujemy, aktywnie słuchamy itp.

II. WŁAŚCIWA CZĘŚĆ ZAJĘĆ

1. Prosimy młodzież, aby usiadła w kręgu. Przypomnienie treści przedstawienia oraz charakterystyka postaci dramatu.

Staramy się wspólnie z młodzieżą przypomnieć krótko treść przedstawienia wypisujemy na tablicy głównych bohaterów.

· Zapała (Mikołaj)

· Patryk

· Anka

· Woźna (Pani Renata)-narrator

· Woźny (Pan Stefan)-narrator

· Lewy (Głos w telefonie)

· Narkoman

· Pijany chłopak

2.      Dzielimy losowo klasę na V grup. (Do ćwiczenia potrzebne są : 5 dużych kartonów, do wyboru flamastry, kredki, farby ) .                           Zadaniem każdej grupy będzie narysowanie wybranej postaci przedstawienia (Zapała-Mikołaj, Patryk, Ania, narkoman, pijany chłopak). Każda grupa ma narysować jedną postać. Rysunek postaci powinien uwzględniać np. w sposób symboliczny najważniejsze cechy charakteru rysowanych postaci, jej emocje, bądź zachowania. Każda grupa pracuje samodzielnie i nie ocenia, nie ogranicza się ich środków wyrazu.

3. Po zakończeniu pracy każda grupa wybiera swojego przedstawiciela, który prezentuje swoje dzieło ze szczególnym uwzględnieniem tych charakterystycznych cech postaci. Powstaje m.in. Portret Człowieka Agresywnego, Pijącego alkohol, Zażywającego narkotyki.

Celem tego ćwiczenia jest m.in. określenie przez młodzież jakie problemy są ujęte w tej sztuce oraz uświadomienie sobie jak środki psychoaktywne zmieniają człowieka i jego postępowanie.

4. Podział uczestników na dwie grupy. Każda z nich otrzymuje tę sama listę z wyrazami. Zadanie pierwszego zespołu polega na zebraniu i wypisaniu słów, które kojarzą się im z pojęciami: „agresja”, „człowiek agresywny”, podczas gdy drugi zespół wyszukuje wszystkie wyrazy, które nie pasują do tych określeń. 

Uwaga: Wychowawca oprócz listy z wyrazami podaje każdej grupie duży arkusz papieru, na którym wypisuje odpowiednie słowa. Po zakończeniu pracy zespoły wieszają kartki na tablicy. Przedstawiciele obu grup odczytują głośno własne listy wyrazów.

Pojęcie agresji. Części składowe postawy ( emocje, wiedza, zachowanie)

Lista wyrazów:



- złość



- uszczypliwy



- wrogość                                    - oskarżycielski



- miłość



- prześladowanie



- napastliwy



- pomoc



- zaczepny



- szkodliwy



- zaborczy



- otwarty



- koleżeńskość


- ciepły



- miły




- nieznośny



- wściekły



- lubiany



- serdeczny



- gniew



- kłótliwy



- wesoły



- konfliktowy


- niezgoda



- przyjazny



- wojna



- wojna



- walka



- pokój



- pojednanie



- sympatyczny


- przyjemny



- nienawiść



- fajny



- braterski



- wrażliwy



- nieczuły



- wzorowy



- przemoc



- rozbój



- kochany



- uśmiechnięty



- niewolnictwo


- wolność



- uprzejmy



- groźba



- zmuszanie



- przestrzegający praw



- tyran



- tolerancja



- szlachetność


- gnębić



- gwałt



- uszanowanie



- zdrajca



- sprawiedliwość



- przymus



- wulgarny



- odpowiedzialny


- opiekuńczy



-  łagodny

5. Lista wyrazów, która powstała w poprzednim ćwiczeniu przyda się do stworzenia własnej definicji „agresja”

Uwaga: Wychowawca rozdaje uczniom kartki na napisanie definicji. Teraz uczniowie pracują nad własną definicją „agresji”.


Potem wychowawca odczytuje definicję : 

Agresja to zachowanie, którego  świadomym celem jest wyrządzenie komuś szkody, krzywdy.

6. Wychowawca teraz pyta uczniów: Czy agresja to, to samo co przemoc? Czym waszym zdaniem jest przemoc? 
Przemoc - wywieranie wpływu na proces myślowy, zachowanie  lub stan fizyczny osoby bez jej przyzwolenia.

Przemoc ma swoje źródło w problemach i zmaganiach wewnętrznych człowieka, czyli może być spowodowana żalem, smutkiem, poczuciem krzywdy. Przemoc jest jednym z powszechnie spotykanych stanów frustracji.

Staramy się dociec wspólnie z młodzieżą czy Zapała jest typowym agresorem i używa przemocy, bo taki jest, czy jest tego jakaś inna przyczyna?

7. Wspólnie z uczniami wypisujemy teraz wszystkie zachowania i konsekwencje tych zachowań głównych bohaterów jakie pojawiają się w sztuce:

	zachowania
	konsekwencje

	· Postawienie się Patryka w szatni na zaczepki Zapały

· zapracowanie rodziców

· problemy w rodzinie

· brak reakcji kolegów i koleżanek na agresję i przemoc 

· 
	· zaburzone relacje między chłopcami, agresja  ze strony Zapały

· ucieczka z domu

· narkotyki, alkohol

· bezradność, próby samobójcze

· 


8. Metodą „burzy mózgów” („Polega na generowaniu możliwie największej ilości pomysłów rozwiązania problemu bez oceny i osądu pod kątem ich użyteczności, prawdopodobieństwa realizacji, skuteczności, realności. Odroczenie oceny powoduje odblokowanie spontanicznej twórczości a pomysłów jest tak dużo i są tak różnorodne, że ich ilość przechodzi w jakość. Dzieje się tak dlatego, że zwykle najpierw przychodzą nam do głowy skojarzenia, rozwiązania stereotypowe, te z którymi spotykamy się na co dzień. Dopiero po ich wyczerpaniu pojawiają się pomysły odkrywcze, oryginalne. Aby ta metoda była efektywna należy bezwzględnie pozbyć się krytycyzmu i tendencji do oceniania siebie i innych. Proces trzeba potraktować jak zabawę i poczuć radość z innego funkcjonowania niż zwykle. Nie wolno ograniczać ilości wymyślanych pomysłów, a w ostatniej fazie należy pomysły grupować, przekształcać, opracowywać aż do uzyskania pożądanego efektu.” Na podstawie: „Scenariusze lekcji wychowawczych” M. Jachimska, 1997 UNUS ) angażując cały zespół klasowy próbujemy zastanowić się co w tej sytuacji można byłoby zmienić, aby nie dopuścić do dramatycznych zajść związanych z sytuacją w której Zapała atakuje w parku Patryka. Wszystkie pomysły wypisujemy na tablicy i zgodnie z zasadą w/w techniki nie oceniamy ich.

9. Metodą „Dylematu moralnego” spróbujemy teraz wspólnie z młodzieżą rozważyć ostatni, kulminacyjny moment obejrzanego spektaklu jakim jest prośba Zapały aby Kasia powiedziała, że był to wypadek i pomogła w zatajeniu  prawdy.

Krok I

Zadajemy pytanie Czy Kasia powinna powiedzieć prawdę i tym samym narazić Mikołaja na karę? -Dylemat kończy się sformułowaniem pytania „którą z dwóch możliwości wy​bieramy”?

Krok II

Uczniowie zastanawiają się nad swoim stanowiskiem oraz decydują, które z dwóch rozwiązań Uważają za słuszniejsze. Jest to czas na samodzielną pracę ucznia i powinna odbywać się ona w ciszy

m


(1-2 minuty).

Po czym nauczyciel zadaje klasie pytanie, ilu uczniów jest za pierwszym roz​wiązaniem, a ilu za drugim rozwiązaniem dylematu.
Ustaliwszy, kto ku jakiemu skłania się rozwiązaniu, nauczyciel dzieli klasę na dwie różniące się opiniami, grupy.
Jedna grupa staje po jednej stronie klasy, a druga po drugiej stronie. W

sytuacji, gdy ktoś całkowicie odmawia wzięcia udziału w zajęciach, gdyż 

jego niedojrzałość nie pozwala mu na stawienie czoła trudnej sytuacji

zapraszamy go do stanięcia z boku i obserwowania rozgrywającej się w klasie akcji. Jego komentarz na zakończenie pracy nad dylematem będzie bardzo cenną refleksją nad postawami uczniów. 

Krok III

To  „rozgrzewka" polegająca na podawaniu argumentów uzasad​niających zajęte stanowisko.
Najpierw, poprzez podniesienie ręki, pada kilka argumentów z jednej strony klasy, a później kilka argumentów ze strony ich przeciwników. Nauczyciel nie powinien dopuścić ani do dyskusji, ani do tego, aby kolejny argument był wypowiadany jako bezpośrednia reakcja na słowa przeciwnika. Najlepiej pozwolić jednej stronie na cztery, pięć wypowiedzi, a potem oddać głos stronie przeciwnej. W ten sposób uczniowie uczą się formułowania argumentów oraz słuchania argumentów popierających odmienne stanowisko. Jeśli nauczyciel przestanie kontrolować sytuację i dopuści do dyskusji, nikt nikogo nie będzie słuchał, uczniowie zaczną się przekrzykiwać i nic prócz kłótni z tego nie wyniknie. Metodą dyscyplinującą wypowiedzi, pomocną w przeprowadzeniu zajęć, może być „znak ciszy". Na tym etapie warto przyglądać się słuchającym i zwrócić im uwagę na brak wsłuchania się w argumenty strony prze​ciwnej, brak dobrej woli zrozumienia osób, które myślą odmiennie, oraz na tendencję do przygotowywania kontrargumentu w momencie, gdy nie wysłuchaliśmy jeszcze do końca naszego adwersarza.

Krok IV

Praca w czteroosobowych grupach, złożonych z osób zaj​mujących to samo stanowisko
Jeśli ktoś chciałby zmienić swoje dotychczasowe stanowisko, może to zrobić bezpośrednio przed pracą w grupach. Uczniowie dokonują w grupach oceny argu​mentów popierających ich stanowisko zastanawiając się, który z nich jest najbardziej przekonywujący. Następnie ustalają, jakie wartości skłoniły ich do dokonania takiego, a nie innego wyboru oraz wymieniają możliwe przykre konsekwencje podjętej de​cyzji. Mogą także popracować nad zwerbalizowaniem problemów, jakie pozostają nie rozwiązane.

Krok V

Prezentacja owoców pracy w grupach
Najpierw kilka grup z jednej strony klasy, potem z drugiej. Przedstawiciele grup od​czytują najsilniejszy argument, wartości leżące u podstaw podjętej decyzji oraz zi​dentyfikowane możliwe przykre konsekwencje zajętego stanowiska.

Po zakończonych prezentacjach odbywa się kolejna, indywidualna refleksja:
Można zadać uczniom pytanie o najwartościowsze argumenty strony przeciwnej lub zaprosić do zdefiniowania wymienionych w grupach wartości. Chodzi tu przede wszystkim o przedłużenie refleksji i bardziej świadome przyjrzenie się własnej hie​rarchii wartości.

Krok VI
Kolejnym etapem jest interwencja nauczyciela, który nie ujawnia zajmowanego przez siebie stanowiska, lecz przedłuża refleksję uczniów, towarzysząc im w lepszym zrozumieniu wartości i postaw.

10. Podsumowanie – zakończenie. Prowadzący zajęcia wycisza grupę i przeprowadza „rundkę”, czyli zebranie wrażeń, przemyśleń od wszystkich uczestników warsztatu. „Rundka” jest aktywizującą techniką pracy dzięki której każdy uczestnik grupy wypowiada się po kolei. W czasie rundki wszyscy łącznie z prowadzącym słuchają, nie komentują i nie oceniają, zaś uwaga jest skupiona na osobie mówiącej, w tym momencie najważniejszej. Dla ułatwienia przestrzegania zasady, że mówi tylko jedna osoba można zastosować rekwizyty np. piłeczka, maskotka. W sytuacji gdy uczestnik odmawia w danej chwili mówienia należy dać mu do tego prawo, ze względu na możliwość wystąpienia nieprzewidzianych reakcji emocjonalnych.

Koniec
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